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PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK
2005
MIASTA I GMINY BOGATYNIA

1. Informacje o jednostce sektora finansow publicznych istotne dla
przeprowadzenia audytu wewnetrznego :

I.1.Podmiot audytu wewnetrznego:
Miasto 1 Gmina Bogatynia
1.2. Podstawa prawna tfunkcjonowania Miasta | Gminy Bogatynia:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 1996r. Nr 13,
poz. 74 z pozn. zm. )

e Uchwata nr XXII/187/2000 Rady Gminy i Miasta w Bogatyni z dnia 25 kwietnia
2000r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego UMiIG w Bogatyni z
pozn. zm., Zarzadzenie Burmistrza Miasta 1 Gminy w Bogatyni Nr 21/04 z dnia 02
lutego 2004r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta 1
Gminy w Bogatyni zmienionego zarzadzeniami Burmistrza Miasta 1 Gminy w
Bogatyni Nr 90/04 z dnia 26 sierpnia 2004r., Nr 8/05 z dnia 12 stycznia 2005r, w
sprawie zmiany zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy w
Bogatyni Nr 21/04r.

Strukture organizacyjng Urzedu Miasta 1 Gminy przedstawia schemat stanowiacy
zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,

® Uchwala Nr XXIV/206/05 Rady Gminy i Miasta w Bogatyni z dnia 28 lutego
2005r. w sprawic nadania Statutu Gminy 1 Miasta Bogatynia. Wykaz jednostek
organizacyjnvch podleglych Radzie Gminy i Miasta w Bogatyni stanowi
zatacznik nr 4 do w/w uchwaty.

Urzad Miasta 1 Gminy w Bogatyni jest jednostka sektora finansow publicznych
zobowiazana do prowadzenia audytu wewnetrznego, w mysl art, 35d ust. 2 ustawy z
dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 z
pozn. zm. ).

Budzet Miasta i Gminy w Bogatyni planowany na rok 2005 okresla
Uchwata Nr XX/210/05 Rady Gminy i Miasta z dnia 24 marca 2005r. w sprawie
dochodow 1 wydatkdw na 2005r.
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Audyt Wewnetrzny w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni w roku 2005
przeprowadzi  Audytor Wewnetrzny zatrudniony na samodzielnym stanowisku,
powotlany przez Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia.

2. Analiza ryzyka
2.1, Charakterystyka obszaru poddawanego audytowi wewnetrznemu.
W celu sporzadzenia planu audytu na 2005r. Audytor Wewnetrzny dokonat
analizy potrzeb audytu oraz zidentyfikowal obszary ryzyka biorac pod uwage:
- cele 1 zadania jednostki,
- przepisy prawne dotyczace dzialalnosci jednostki,
- wyniki wezesniej przeprowadzonych kontroli,
- sprawozdania finansowe,
- wyniki rozméw przeprowadzonych z pracownikami jednostki,
- kwestionariusze bedace opinia pracownikéw jednostki,
az newralgiczne, wrazliwe punkty zwigzane z dzialalnoscia jednostki, takie jak:
- dziatania, ktore moga wptynaé na opinie publiczna,
- liczba, rodzaj i wielkos¢ dokonywanych operacji finansowych,
- wielkos¢ majatku,
- mozliwos¢ dysponowania srodkami pochodzacymi ze zrodel zagranicznych,
- liczba i kwalifikacje pracownikow,
- podstawy etyczne pracownikow, ich nastawienie i motywacja do realizacji
zadan jednostki,
- mozliwos¢ wystapienia nie przewidzianych zmian.

8]

W wyniku przeprowadzonej analizy Audytor Wewnetrzny wyodrebnil 21obszarow
ryzyka obejmujace podstawowe funkcje i zadania Miasta i Gminy w Bogatyni. W
ramach zidentyfikowanych obszaréw wytypowal 2 zadania audytowe, ktore ze
wzgledu na zakres dziatania s szczegélnie narazone na prawdopodobienstwo
wystapienia zdarzen, jakie mogg mie¢ wplyw na osiagnigcie zamierzonych przez
Miasto i Gminge w Bogatyni celow.

Obszary ryzyka Miasta i Gminy w Bogatyni:

|) Zadania 1 obowiazki przypisane w regulacjach wewnetrznych i zakresach
czynnosci  poszczegélnym komoérkom organizacyjnym urzedu, jednostkom
organizacyjnym gminy oraz pracownikom.

2) Regulacje wewnetrzne dotyczace sfer dzialalnoscl komérek organizacyjnych
urzedu, jednostek podleglych Radzie Gminy i Miasta pod wzgledem ich
aktualnosci i funkcjonalnosei.

3) Inwestycje.

4) Zamowienia publiczne.

5) Pozyskiwanie i wykorzystanie $rodkéw z UE.

6) Organizowanie oraz prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosei.

7) Podatki i oplaty.
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8) Realizacja zadan z zakresu administracji rzadowe;.
9) Uslugi administracyjne.

10) Przygotowania i zmiany uchwaly budzetowe;.

I'l) Gospodarka mieniem oraz majatkiem.

12) Ochrona zdrowia.

13) Ochrona Srodowiska,

14) Oswiata i edukacija.

15) Kultura i sport.

16) Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego.
[7)Polityka informacyjna i promocja miasta.

18) Zagospodarowanie przestrzenne.

19) Gospodarka mieszkaniowa.

20) Organizacja Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni.

21)System informatyczny:.

W celu okreslenia wrazliwych punktow ( zadad audytowych ) oraz wyboru
wlasciwych  kryteriow ryzyka Audytor Wewnetrzny dokonal szezegolowego
sprecyzowania celow i zwigzanych z nimi zagrozen /ryzyk/.

2.2, Metody analizy ryzyka.

Przystgpujac do procesu szacowania ryzyka Audytor Wewnetrzny wvodrebnit
potencjalne obszary ryzyka. W celu uszeregowania tych obszaréw wedtug waznosei 1
najwigkszego zagrozenia ryzykiem, przeprowadzit nastepujace dziatania;

I. Rozmowy z Burmistrzem Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni.

2. Analiza struktury organizacyjnej Urzedu Miasta i Gminy oraz zadarn przypisanych
poszezegdlnym pracownikom komérek organizacyinych urzedu badz jednostkom
organizacyjnym podleglym Radzie Gminy | Miasta. w ktorych  jest
przeprowadzany — audyt wewnetrzny, analiza obowiazujgcych procedur
wewnetrznych.

3. Analiza regulacji prawnej dotyczacej sfer dziatalnosci Miasta i Gminy,
4, Analiza planowanego budzetu na 2005r.
5. Zapoznanie si¢ z ustaleniami przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i

zewnetrznych,

Wstepna analiz¢ ryzyka dla wyodrgbnionych obszarow ryzyka Audytor
Wewngtrzny przeprowadzil na podstawie metody szacunkowej analizy ryzyka w
oparciu 0 wlasny osad oraz doswiadczenie.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Audytor Wewnetrzny dokonal wyboru
nastgpujacych obszaréw ryzyka:
|. Zadania i obowiazki przypisane w regulacjach wewnetrznych i zakresach czynnosci
poszezegolnym komorkom organizacyjnym urzedu, jednostkom organizacyjnym
gminy oraz pracownikom.
2. Regulacje prawne dotyczace sfer dzialalnogci Miasta | Gminy pod wzgledem ich
aktualnosci i funkcjonalnosei.

Strona 326



Wynik i analizy ryzyka

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka Audytor
najwyzszym stopniu ryzyka. Wynik analizy ryzyka przedst
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wyodrebnit 3 obszary o
awia ponizsza tabela

I | Zadania i obowigzki

Lp. Obszar Zidentyfikowane najwazniejsze Prawdopodo Miara |
ryzyka biefistwo | negatywnego
wystapienia wplvwu
1 | Wydatki biezgce - — wydatkowanie srodkéw publicznyeh 1 3
Z perspektywy legalnosei,
2 Przepisy prawne, - aktualnoscei 1 funkcjonalnosci 4 4
regulacje wewnetrzne przepisow prawnych, regulacji
pod wzgledem ich wewngtrznych,
aktualnosei i
funkejonalnosel. |
3 Zadania i obowigzki |- wykonywanie zadan w komarkach 5 5
preypisane w organizacyjnych wzedu, jednostkach
regulacjach podleglych Radzie Gminy i Miasta,
wewnetrznych i - obowigzki pracownikow (zakresy
zakresach ezynnodei czynnosci), wspolpraca,
poszezegolnym - zarzgdzanie zasobami ludzkimi.
komorkom
organizacyjnym urzedu,
jednostkom
organizacyjnym gminy
__ | wvraz pracownikom.
2.4.0bszary ryzyka ustalone za wzgledu na stopien ich waznosci
Lp. Obszar ryzyka Uwagi 5

| przypisane w regulacjach

wewngtrznyeh 1 zakresach
CZYNNOSC] poszezeedinym
komdrkom organizacyjnym
urzedu, jednostkom
organizacyjnym gminy oraz
pracownikom.

Regulacja prawna dotyezaca
sfer dzialalnosci Urzedu
Miasta i Gminy pod
wzgledem ich aktualnodei |

funkcjonalnosci
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Wynik i analizy ryzyka

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka Audytor wyodrebnit 3 obszary o
najwyzszym stopniu ryzyka. Wynik analizy ryzyka przedstawia ponizsza tabela,

Lp. Ohszar Zidentyfikowane najwazniejsze Prawdopodo Miara |
ryzyka biefistwo | negatywnego
wystapienia wphrwu
1 | Wydatki biezace .~ wydatkowanie srodkéw publicznveh | 1 3
z perspektywy legalnodei.
2 Przepisy prawne, - aktualnosci 1 funkcjonalnosci 4 -
regulacje wewnetrzne przepisow prawnych, regulacji
pod wzgledem ich wewnetrznych.
akiualnose] i
funkcjonalnosci.
3 Zadania i obowiazki | - wykonywanie zadan w komarkach 3 3
przypisane w orgamzacyjnych urzedu, jednostkach
regulacjach podleglych Radzie Gminy i Miasta,
wewnegtrznych | - obowigzki pracownikow {zakresy
zakresach czynnodei czynnosci), wspolpraca,
poszezegdlnym - zarzadzanie zasobami ludzkimi.
komdrkom |
organizacyinym urzedu,
Jednostkom ‘
organizacyjnym gminy
| oraz pracownikom. |

2.4.0bszary ryzyka ustalone za wzgledu na stopiefi ich waznodci

L.p. Obszar ryzyka Uwagi

I Zadania 1 obowigzki

| przypisane w regulacjach
wewnetrznych 1 zakresach

| czynnosel poszezegdinvm
komorkom organizacyjnym
urzedu, jednostkom
organizacyjnym gminy oraz
pracownikom.

2 | Regulacja prawna dotyezaca
sfer dziatalnosci Urzedu
Miasta | Gminy pod
wzgledem ich aktualnosei i
funkcjonalnosci
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Zadania audytowe do przeprowadzenia w roku 2005,

Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych

regulacji wewngtrznych
pad wezgledem ich
aktualnosei i

[unkcjonalnosci,

wieledem ich
aktualnosen |
funkejonalnosei
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4. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Lp. Zadania Zasoby ludzkie Lasoby rzeczowe Usagi
. (liczha osobo/dni)
1 | Przeprowadzenie zadan 155 Spregl komputerowy
| audytowych | WIAZ 2 OPrOgramowa-
niem, telefon, 1.
2 | Opracowanie technik 35 - J W, ] ]
preeprowadzania zadan
audviowych
!
3| Preeprowadzenic | 4() Jow -
ezynnosct sprawdzajgeyeh '
|
4 | Czynnosel organizacy ne 20 jW
w tytn plan 1 sprawoadaw-
CAaL
I | |
5 | Sekolenia i rozwd) 10
zawodowy
6 Urlopy / czas dostepny 20
L ! I
7 | Inne dzialania. w tym 10 Jak w pkt. |
audyt wewnetrzny poza '
planem audytu wewnetrz-
negn
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