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STATUT

Publicznego Przedszkola nr 5

w Bogatyni

ul. Chopina 13
59-920 Bogatynia

STATUT PRZEDSZKOLA TO WEWNĘTRZNY AKT PRAWNY, KTÓRY ZAPEWNIA REALIZACJĘ CELÓW I ZADAŃ NAŁOŻONYCH NA PRZEDSZKOLE WEDŁUG:
1. Początek formularza

2. Dół formularza

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.). 
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. poz. 60).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356)
5. Uchwała Rady Gminy i Miasta nr XV/129/99 w sprawie powołania jednostki budżetowej 
z dnia 5.10.1999 r.
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r., nr poz. 1591).
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1643).
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2017 r., nr poz. 1147).
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół 
i placówek (Dz.U. z 2017 r., nr poz. 610). 
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., nr poz. 1646).

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., nr poz. 1575).
17. Uchwała nr L/423/17 Rady Miejskiej w Bogatyni z dnia 19 stycznia 2017 r
18. Uchwała nr XIX/105/19 Rady Miejskiej w Bogatyni z dnia 11 lipca 2019r w sprawie określania wysokości opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych i oddziałach przedszkolnych w publicznych szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Bogatynia
19. Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki. (Dz. U. 
z 2002r. nr 56, poz. 506). 
20. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r., poz. 1656).
21. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., nr poz. 1658).
22. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r., nr poz. 1611). 
23. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U. z 2014 r., poz. 498).
24. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków 
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627).
25. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym  (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).
26. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.902).
27. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad (Dz. U. z 2017 r., poz. 1628).
28. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające  rozporządzenie 
w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i  młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1652).
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ROZDZIAŁ I

Postanowienie ogólne

§ 1.1. Publiczne Przedszkole nr 5 w Bogatyni, zwane dalej przedszkolem jest placówką publiczną, która:

1) prowadzi bezpłatną opiekę, wychowanie i nauczanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, które zawierają podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ulicy Chopina 13 w Bogatyni.

3. Organem prowadzącym Przedszkole Publiczne nr 5 jest Rada Gminy i Miasta Bogatynia na podstawie uchwały nr XV/129/99 z dnia 05.10.1999 r.

4. Siedzibą organu prowadzącego jest budynek Urzędu Miasta i Gminy przy ulicy Daszyńskiego 1 w Bogatyni.

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty.

6. Przedszkole używa nazwy Publiczne Przedszkole nr 5.

7. Nazwa używana jest w pełnym brzmieniu.

8. W przedszkolu organizowane są odziały ogólnodostępne.

9. Przedszkole umożliwia dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, 
w tym znajomości własnej historii i kultury.

10. Publiczne Przedszkole nr 5 w Bogatyni jest placówką oświatowo-wychowawczą, działającą jako jednostka budżetowa.

11. Numer statystyczny REGON: 230224856

12. Numer identyfikacyjny NIP: 615-17-89-750
13. Przedszkole posługuje się pieczątką o treści:

  Publiczne Przedszkole nr 5

ul. Chopina 13

59-920 Bogatynia

tel./fax. 77-32-084 (wew. 36)

Regon: 230224856

14. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu.
15. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat (w wyjątkowych sytuacja od 2,5 roku)
2) obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
16.  Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole nr 5 
w Bogatyni.
2) Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Urząd Miasta i Gminy Bogatynia.
ROZDZIAŁ II
Misja przedszkola i model absolwenta

§ 1.1. Przedszkole opracowało Misję Przedszkola i Model Absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym 
z głównych celów przedszkola.

MISJA PRZEDSZKOLA

"Zapewnienie każdemu dziecku wszechstronnego rozwoju, rozbudzanie jego uzdolnień poprzez zaspokojenie naturalnej potrzeby poznania otaczającego świata, w atmosferze bezpieczeństwa i bezwzględnej akceptacji".

MODEL ABSOLWENTA

Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, należy wspomagać rozwój, wychowywać 
i kształcić dzieci w następujących obszarach:

 2. Fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjęcia nauki w szkole:
1) zgłasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynności higieniczne;

2) wykonuje czynności samoobsługowe: ubieranie się i rozbieranie, w tym czynności precyzyjne, np. zapinanie guzików, wiązanie sznurowadeł;

3) spożywa posiłki z użyciem sztućców, nakrywa do stołu i sprząta po posiłku;

4) komunikuje potrzebę ruchu, odpoczynku itp.;

5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, naśladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje różne formy ruchu: bieżne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystując zabawki, materiały użytkowe, w tym materiał naturalny;

7) wykonuje czynności, takie jak: sprzątanie, pakowanie, trzymanie przedmiotów jedną ręką i oburącz, małych przedmiotów z wykorzystaniem odpowiednio ukształtowanych chwytów dłoni, używa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreślenia i pierwszych prób pisania;

8) wykonuje podstawowe ćwiczenia kształtujące nawyk utrzymania prawidłowej postawy ciała;

9) wykazuje sprawność ciała i koordynację w stopniu pozwalającym na rozpoczęcie systematycznej nauki czynności złożonych, takich jak czytanie i pisanie.

3. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjęcia nauki 
w szkole:
1) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, próbuje radzić sobie z ich przeżywaniem;

2) szanuje emocje swoje i innych osób;

3) przeżywa emocje w sposób umożliwiający mu adaptację w nowym otoczeniu, np. w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a także w nowej grupie dzieci i osób dorosłych;

4) przedstawia swoje emocje i uczucia, używając charakterystycznych dla dziecka form wyrazu;

5) rozstaje się z rodzicami bez lęku, ma świadomość, że rozstanie takie bywa dłuższe lub krótsze;

6) rozróżnia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma świadomość, że odczuwają i przeżywają je wszyscy ludzie;

7) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraża swoje własne strategie, wspierane przez osoby dorosłe lub rówieśników;

8) zauważa, że nie wszystkie przeżywane emocje i uczucia mogą być podstawą do podejmowania natychmiastowego działania, panuje nad nieprzyjemną emocją, np. podczas czekania na własną kolej w zabawie lub innej sytuacji;

9) wczuwa się w emocje i uczucia osób z najbliższego otoczenia;

10) dostrzega, że zwierzęta posiadają zdolność odczuwania, przejawia w stosunku do nich życzliwość i troskę;

11) dostrzega emocjonalną wartość otoczenia przyrodniczego jako źródła satysfakcji estetycznej.

4. Społeczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjęcia nauki w szkole:
1) przejawia poczucie własnej wartości jako osoby, wyraża szacunek wobec innych osób i przestrzegając tych wartości, nawiązuje relacje rówieśnicze;

2) odczuwa i wyjaśnia swoją przynależność do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chłopców, grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

3) posługuje się swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

4) używa zwrotów grzecznościowych podczas powitania, pożegnania, sytuacji wymagającej przeproszenia i przyjęcia konsekwencji swojego zachowania;

5) ocenia swoje zachowanie w kontekście podjętych czynności i zadań oraz przyjętych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, współdziała z dziećmi w zabawie, pracach użytecznych, podczas odpoczynku;

6) nazywa i rozpoznaje wartości związane z umiejętnościami i zachowaniami społecznymi, np. szacunek do dzieci i dorosłych, szacunek do ojczyzny, życzliwość okazywana dzieciom i dorosłym – obowiązkowość, przyjaźń, radość;

7) respektuje prawa i obowiązki swoje oraz innych osób, zwracając uwagę na ich indywidualne potrzeby;

8) obdarza uwagą inne dzieci i osoby dorosłe;

9) komunikuje się z dziećmi i osobami dorosłymi, wykorzystując komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyraża swoje oczekiwania społeczne wobec innego dziecka, grupy.

5. Poznawczy obszar rozwoju dziecka. Dziecko przygotowane do podjęcia nauki w szkole:
1) wyraża swoje rozumienie świata, zjawisk i rzeczy znajdujących się w bliskim otoczeniu za pomocą komunikatów pozawerbalnych: tańca, intencjonalnego ruchu, gestów, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiału naturalnego;

2) wyraża swoje rozumienie świata, zjawisk i rzeczy znajdujących się w bliskim otoczeniu za pomocą języka mówionego, posługuje się językiem polskim w mowie zrozumiałej dla dzieci i osób dorosłych, mówi płynnie, wyraźnie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i głośne dźwięki mowy, rozróżnia głoski na początku i końcu w wybranych prostych fonetycznie słowach;

3) odróżnia elementy świata fikcji od realnej rzeczywistości; byty rzeczywiste od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych;

4) rozpoznaje litery, którymi jest zainteresowane na skutek zabawy 
i spontanicznych odkryć, odczytuje krótkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napisów drukowanych dotyczące treści znajdujących zastosowanie w codziennej aktywności;

5) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objaśnia kolejność zdarzeń w prostych historyjkach obrazkowych, układa historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, układa i rozwiązuje zagadki; 

6) wykonuje własne eksperymenty językowe, nadaje znaczenie czynnościom, nazywa je, tworzy żarty językowe i sytuacyjne, uważnie słucha i nadaje znaczenie swym doświadczeniom;

7) eksperymentuje rytmem, głosem, dźwiękami i ruchem, rozwijając swoją wyobraźnię muzyczną; słucha, odtwarza i tworzy muzykę, śpiewa piosenki, porusza się przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokości dźwięku oraz wyraża ją ruchem, reaguje na sygnały,

8) muzykuje z użyciem instrumentów oraz innych źródeł dźwięku; śpiewa piosenki z dziecięcego repertuaru oraz łatwe piosenki ludowe; chętnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraża emocje i zjawiska pozamuzyczne różnymi środkami aktywności muzycznej; aktywnie słucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i pieśni, np. ważne dla wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystości narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystości np. Dnia Babci i Dziadka, święta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu słucha muzyki;

9) wykonuje własne eksperymenty graficzne farbą, kredką, ołówkiem, mazakiem itp., tworzy proste i złożone znaki, nadając im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kreśli wybrane litery i cyfry na gładkiej kartce papieru, wyjaśnia sposób powstania wykreślonych, narysowanych lub zapisanych kształtów, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery 
i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, określa kierunki i miejsca na kartce papieru; 

10) czyta obrazy, wyodrębnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujące się w otoczeniu, wyjaśnia ich znaczenie;

11) wymienia nazwę swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godło, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole związane z regionami Polski ukryte w podaniach, przysłowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje się, że Polska jest jednym z krajów Unii Europejskiej;

12) wyraża ekspresję twórczą podczas czynności konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje przestrzeń, nadając znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, określa ich położenie, liczbę, kształt, wielkość, ciężar, porównuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybraną cechę;

13) klasyfikuje przedmioty według: wielkości, kształtu, koloru, przeznaczenia, układa przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza układy przedmiotów 
i tworzy własne, nadając im znaczenie, rozróżnia podstawowe figury geometryczne (koło, kwadrat, trójkąt, prostokąt);

14) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru długości przedmiotów, wykorzystując np. dłoń, stopę, but;

15) określa kierunki i ustala położenie przedmiotów w stosunku do własnej osoby, a także w stosunku do innych przedmiotów, rozróżnia stronę lewą 
i prawą;

16) przelicza elementy zbiorów w czasie zabawy, prac porządkowych, ćwiczeń 
i wykonywania innych czynności, posługuje się liczebnikami głównymi 
i porządkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczające liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie 
i odejmowanie w sytuacji użytkowej, liczy obiekty, odróżnia liczenie błędne od poprawnego;

17) posługuje się w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynności pojęciami dotyczącymi następstwa czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami pór roku, nazwami dni tygodnia i miesięcy;

18) rozpoznaje modele monet i banknotów o niskich nominałach, porządkuje je, rozumie, do czego służą pieniądze w gospodarstwie domowym;

19) posługuje się pojęciami dotyczącymi zjawisk przyrodniczych, np. tęcza, deszcz, burza, opadanie liści z drzew, sezonowa wędrówka ptaków, kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczącymi życia zwierząt, roślin, ludzi w środowisku przyrodniczym, korzystania z dóbr przyrody, np. grzybów, owoców, ziół;

20) podejmuje samodzielną aktywność poznawczą np. oglądanie książek, zagospodarowywanie przestrzeni własnymi pomysłami konstrukcyjnymi, korzystanie 
z nowoczesnej technologii itd.;

21) wskazuje zawody wykonywane przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnia, czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód;

22) rozumie bardzo proste polecenia w języku obcym nowożytnym i reaguje na nie; uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych; używa wyrazów i zwrotów mających znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynności; powtarza rymowanki 
i proste wierszyki, śpiewa piosenki w grupie; rozumie ogólny sens krótkich historyjek opowiadanych lub czytanych, gdy są wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimiką, gestami;

  

ROZDZIAŁ III
Cele i zadania przedszkola

§ 1.1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, dążąc 
w szczególności do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zapewnienia opieki dzieciom przebywającym w przedszkolu,
§ 1a.1 Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 
i dostosowanych do ich  potrzeb rozwojowych.
§ 2.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
§ 3.1. Cel wychowania przedszkolnego, o którym mowa w § 4 ust. 1 przedszkole realizuje 
w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

3) Społeczny obszar rozwoju dziecka

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka

§ 4.1. Do zadań przedszkola należy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,

13) uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

14) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

15) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

16) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

17) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
5. Przedszkole kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placówki, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi, 
a także  w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

7. Przedszkole systematycznie diagnozuje osiągnięcia dzieci, stopień zadowolenia dzieci 
i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników przedszkola i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań przedszkola.

ROZDZIAŁ  IV
Sposoby realizacji zadań przedszkola

§ 1.1. Warunki i sposób realizacji zadań przedszkola:

1) Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas  spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek 
i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo ważna jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazują na konieczność uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, których spełnieniem powinna stać się dobrze zorganizowana zabawa, zarówno w budynku przedszkola, jak i na świeżym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wiąże się z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajęć na świeżym powietrzu powinna być elementem codziennej pracy 
z dzieckiem w każdej grupie wiekowej.

3) Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywołane np. oczekiwaniem poznania liter skutkują zabawami w ich rozpoznawaniu. Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychże czynności zgodnie 
z fizjologią i naturą pojawiania się tychże procesów.

4) Przedszkole jest miejscem, w którym poprzez zabawę dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie 
i jest najlepszym rozwiązaniem metodycznym, które sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujące do nauki pisania liter prowadzić powinny jedynie do optymalizacji napięcia mięśniowego, ćwiczeń planowania ruchu przy kreśleniu znaków 
o charakterze literopodobnym, ćwiczeń czytania liniatury, wodzenia po śladzie 
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy się czynności złożonych z udziałem całej grupy, lecz przygotowuje się do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący 
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Współczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniającym się otoczeniu, stąd przedszkole powinno stać się miejscem, w którym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, która pod okiem specjalistów tworzy pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki, które powinny być prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.

10) Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym powinno być włączone w różne działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywać się przede wszystkim w formie zabawy. Należy stworzyć warunki umożliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem obcym 
w różnych sytuacjach życia codziennego. Może to zostać zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych poleceń w języku obcym w toku różnych zajęć 
i zabaw, wspólną lekturę książeczek dla dzieci w języku obcym, włączanie do zajęć rymowanek, prostych wierszyków, piosenek oraz materiałów audiowizualnych 
w języku obcym. Nauczyciel prowadzący zajęcia z dziećmi powinien wykorzystać naturalne sytuacje wynikające ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtórzyć lub zastosować w dalszej zabawie poznane przez dzieci słowa lub zwroty.

Dokonując wyboru języka obcego nowożytnego, do posługiwania się którym będą przygotowywane dzieci uczęszczające do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, należy brać pod uwagę, jaki język obcy nowożytny jest nauczany 
w szkołach podstawowych na terenie danej gminy.

11) Aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego proponuje się takie jej zagospodarowanie, które pozwoli dzieciom na podejmowanie różnorodnych form działania. Wskazane jest zorganizowanie stałych i czasowych kącików zainteresowań. Jako stałe proponuje się kąciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje się kąciki związane z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi, specyfiką pracy przedszkola.

12) Elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania do prowadzenia własnych eksperymentów. Istotne jest, aby każde dziecko miało możliwość korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczeń czasowych.

13) Elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (leżak, materac, mata, poduszka), jak również elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

14) Estetyczna aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków (kulturalne, spokojne ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się sztućcami), a także możliwość wybierania potraw przez dzieci (walory odżywcze i zdrowotne produktów), a nawet ich komponowania.

15) Aranżacja wnętrz umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych np. po 
i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer.
§ 2.1. Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

4) posiłków.
§ 3.1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest 
w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętym programem wychowania przedszkolnego.
2.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych 
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2a.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w danym przedszkolu Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;
3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu;

4 Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.

4a. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4b. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego musi być dostosowany do potrzeb edukacyjnych dzieci, dla których jest przeznaczony i uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe przedszkola, zainteresowania i możliwości dzieci.
4c. Nauczyciel lub zespół nauczycieli wybierając lub opracowując autorski program obowiązani są uwzględniać poniższe zasady:
1) program wychowania przedszkolnego opracowuje się na cały etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodności programu nauczania z treściami zawartymi w podstawie programowej;

3) uwzględnienie w całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) zachowanie poprawności pod względem merytorycznym i dydaktycznym;

4 d. Dyrektor przedszkola lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane w rozporządzeniu, o którym mowa w ust. 8, dyrektor przedszkola może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć, dla których program jest przeznaczony lub doradcy metodycznego.

4e. Opinia, o której mowa w ust. 4 f zawiera w szczególności ocenę zgodności programu 
z podstawą programową wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów.

4 f. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca.

4 g. Program wychowania przedszkolnego do użytku wewnętrznego w przedszkolu dopuszcza dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Zestaw Programów Wychowania Przedszkolnego. Numeracja programów wynika z rejestru programów w przedszkolu i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie przedszkola i rok dopuszczenia do użytku np. 10/PP5/2017. Dyrektor przedszkola ogłasza Przedszkolny Zestaw Programów w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 września każdego roku.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

10. Przedszkole prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów dzieci;

2) działania opiekuńcze wychowawcy grupy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;

3) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

4) udział w akcjach, projektach i programach prozdrowotnych;
§ 4.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację 
o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 

§ 5.1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział przedszkolny opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania grupy.
2. Dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej grupie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej grupy.

3. Liczbę nauczycieli w oddziałach w każdym roku przedszkolnym zatwierdza organ prowadzący. 
4. Rodzice dzieci z Publicznego Przedszkola nr 5 mają wpływ na dobór i ewentualną zmianę wychowawcy grupy z zastrzeżeniem § 56 pkt. 4 niniejszego Statutu.
5. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu w poszczególnych grupach wiekowych sprawuje nauczyciel i współuczestnicząca woźna oddziałowa. W oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo opiekę tę sprawuje pomoc nauczyciela.
6. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej 
i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
7. Szczegółowe zasady dotyczące opieki nad dzieckiem w czasie pobytu dziecka 
w przedszkolu określa Regulamin BHP Publicznego Przedszkola nr 5.

8. W zajęciach na terenie przedszkola lub poza nim mogą brać udział, za zgodą Dyrektora, rodzice lub inne osoby dorosłe.

9. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci odbywają na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci, pod opieką nauczycieli, którym Dyrektor powierzył oddział. 

10. Obowiązki opiekunów podczas spacerów i wycieczek określają odrębne przepisy.

11. Przedszkole wymaga od rodziców i opiekunów przestrzegania obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placówki.

12. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby pełnoletnie, które mogą przejąć odpowiedzialność prawną i zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo po wcześniejszym upoważnieniu ich na piśmie przez rodziców bądź opiekunów. 

13. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

§ 6.1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele wraz z dziećmi we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. 

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w  niniejszym Statucie;
2) czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

3) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu;

4) przestrzeganie liczebności grup;

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie 
z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

8) kontrolę obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

14) zabezpieczenie przez swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni 
i pomieszczeń gospodarczych;

15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;

16) wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy 
i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych;

18) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

§ 7.1. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,  Rada rodziców może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia
4. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest wykupienie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.
§ 8.1. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także przyrostu wiedzy i umiejętności dzieci.
ROZDZIAŁ  V
Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 1.1W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
§ 2.1Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu są bezpłatne, a udział dziecka w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§ 3.1Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu środowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności 
i wiadomości przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych o charakterze socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a także planów działań wspierających dla dzieci posiadających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla dzieci zdolnych 
i z trudnościami.
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci 
i rodziców;
7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców 
i nauczycieli;
12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
§ 4.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków, wynikających z:
1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia 
i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych 
z wcześniejszym kształceniem za granicą;
§ 5.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
1) nauczyciele, 

2) wychowawcy grup wychowawczych,
3) specjaliści wykonujący w szkole i placówce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”,
4) pomoc nauczyciela,
5) pracownik socjalny.
§ 6.1. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowiązek prowadzić działania pedagogiczne, których celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym szczególnie uzdolnionych;
2) zaplanowanie sposobów ich zaspokajania;
3) realizacja zaleceń i ustaleń zespołu;
4) dokonywanie bieżących obserwacji efektywności działań zalecanych przez zespół;
2. W przypadku stwierdzenia, że dziecko/dzieci ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ją pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola. Informację przekazuje się w formie wniosku wraz z uzasadnieniem.
3.  pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

a) rodziców dziecka

b) dyrektora przedszkola

c) nauczyciel, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem
d) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej

e) poradni

f) asystenta edukacji romskiej

g) pomocy nauczyciela

h) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art.15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oświatowe, zwanej dalej „ustawą, lub asystenta wychowawcy świetlicy, o których mowa w art. 15 ust 7 ustawy

i) pracownika socjalnego

j) asystenta rodziny

k) kuratora sądowego

l) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 
§ 7.1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną wskazuje zespół nauczycieli, których zadaniem będzie zorganizowanie 
i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor wyznacza osobę lub osoby koordynujące pracę zespołu. Spotkania zespołu zwołuje, w miarę potrzeb, osoba koordynująca pracę zespołu, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym. 
2. Zespoły tworzy się niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 8.1. W przedszkolu tworzy się zespoły dla dziecka posiadającego:
1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

§ 9.1. Zadaniem zespołu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu w tym w szczególności:
1) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;
2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, 
a w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie lub opinię także 
z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;
3) określenie sposobu dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających 
z programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka;
4) dokumentowanie ustaleń z posiedzeń zespołu;
5) opracowanie IPET-u dla dzieci posiadających orzeczenie lub PWD (plan działań wspierających) dla dzieci nieposiadających orzeczeń, ale zakwalifikowanych przez dyrektora do objęcia pomocą;
6) określenie działań wspierających rodziców dziecka;
7) w zależności od potrzeb określa zakres współdziałania z poradniami specjalistycznymi, organizacjami pozarządowymi lub innymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci;
8) dokonywania okresowej oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego (nie rzadziej niż raz w roku);
10) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
§ 10.1. Zespół dokumentuje swoją pracę w formie Kart Indywidualnych Potrzeb Dziecka. Wzór karty stanowi załącznik nr 1 do „Procedury Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Bogatyni”. Karty nie zakłada się dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinię o wczesnym wspomaganiu rozwoju.
2. Karta zawiera:
1) imię (imiona) i nazwisko dziecka;
2) nazwę przedszkola oraz oznaczenie grupy, do której dziecko uczęszcza;
3) informację dotyczącą:
a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej (należy wpisać numer i datę wydania orzeczenia lub opinii oraz nazwę poradni);
b) potrzeby objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
4) zakres, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zalecane przez zespół formy, sposoby o okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) ustalone przez dyrektora przedszkola formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane;
6) ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) terminy spotkań zespołu;
8) podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu;
3. Zespół opracowuje w wyznaczonym terminie:
1) Plan Działań Wspierających dla dzieci objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną wskazanych przez dyrektora i nieposiadających orzeczeń;
2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzględniający zalecenia w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych wg zasad określonych w Rozdziale VI Statutu przedszkola;
4. Dla dzieci o jednorodnych potrzebach może być opracowany wspólny Plan Działań Wspierających (PDW).
5. Plan Działań Wspierających zawiera:
1) cele do osiągnięcia w zakresie, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) działania realizowane z dzieckiem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych dziecka;
4) działania wspierające rodziców dziecka;
5) zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci, podejmowanego na rzecz dziecka, którego PDW dotyczy.
6. Karta jest dokumentem przedszkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczani, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.  
7. W przypadku przejścia wychowanka do innego przedszkola lub do I klasy szkoły podstawowej, Kartę przekazuje się do tej placówki za zgodą rodziców.
8. Po ukończeniu przez dziecko wychowania przedszkolnego, oryginał Karty otrzymują rodzice.

9.  Na podstawie prowadzonych w przedszkolu Kart, dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.
§ 11.1. Na podstawie zaleceń Zespołu ustala dyrektor przedszkola formy, sposoby i  okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane.
§ 12.1. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor przedszkola lub koordynator niezwłocznie informuje rodziców  lub opiekunów prawnych w formie pisemnej.
2.  Po każdym spotkaniu Zespół przedstawia Kartę dyrektorowi przedszkola.
3.  Zespół dokonuje, co najmniej raz w roku oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:
1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej – po zakończeniu jej udzielania;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym – do 30 czerwca;
4. Na wniosek rodziców dziecka lub nauczyciela Zespół dokonuje oceny efektywności form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy.
5. Dokonując oceny, o której mowa powyżej, Zespół określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespół, przed upływem ustalonego przez dyrektora przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor przedszkola decyduje 
o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Spotkania Zespołu odbywają się w miarę potrzeb.
8. Spotkania Zespołu zwołuj koordynator.
9. Rodzice/opiekunowie prawni mogą uczestniczyć w spotkaniu Zespołu.
10. O terminie spotkania Zespołu dyrektor przedszkola informuje rodziców lub opiekunów prawnych dziecka.
11. W spotkaniach Zespołu mogą także uczestniczyć:
1) na wniosek dyrektora przedszkola – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka – inne osoby, 
w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
12. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu.
§ 13.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych działań mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, w tym uczniów wybitnie zdolnych  oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;

2) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobów ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
6) zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne;
7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

8) działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

9) 
zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego 
10) 
przygotowania przedszkolnego (objęcie dziecka tą formą wymaga opinii 
poradni psychologiczno-pedagogicznej na podstawie wniosku przedszkola za zgodą rodziców);
11) 
zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się.
2. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa, niż określona w § 17 ust. 1,2.
§ 14.1. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:
1) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla dzieci, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestników wynosi od 2 do 5 dzieci;

2) zajęcia logopedyczne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników wynosi od 2 do 4 dzieci;

3) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspieraniu ich rozwoju.
3. W przedszkolu prowadzone są warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności 
z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja 
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców.
4. W przedszkolu obowiązuje Przedszkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Możliwości i Potrzeb Edukacyjnych Dzieci.
§ 15.1. Zainteresowania wychowanków oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 
i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 
1) W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca grupy składa wniosek do dyrektora przedszkola o objęcie dziecka opieką Zespołu, 
o którym mowa w § 36 Statutu przedszkola.
2) Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Wychowankowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.
§ 16.1. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejętności dziecka;
4) umożliwienie dzieciom z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;
5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac podczas zajęć;

2. W przedszkolu, w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane są świadczenia obejmujące zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

3. Zajęcia dydaktyczne to zajęcia logopedyczne, prowadzone za zgodą organu prowadzącego. Liczba uczestników zajęć wynosi do 4 wychowanków. Czas trwania zajęć wynosi 15 minut dla dzieci w wieku 3-4 lata, a dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 min. Okres objęcia dziecka opieką logopedyczną określa dyrektor przedszkola na wniosek Zespołu.

§ 17.1. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego w przedszkolu, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia się nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 18.1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bogatyni, na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.
§ 19.1. Do zadań wychowawcy w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka należy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

2) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 
z programu wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziałem  rodziców i wychowawców;

3) działanie na rzecz zorganizowana opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

4) organizowanie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

5) badanie i diagnozowanie dojrzałości szkolnej;

6) opracowywanie programów profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania;

7) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodziców i nauczycieli;

8) konsultowanie zgłaszanych problemów i udzielanie wskazań wychowawczych rodzicom;

9) prowadzenie zajęć kompensacyjnych z dziećmi;

10) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych;

11) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców;

12) stała współpraca z pedagogiem, psychologiem i logopedą współpracującymi z przedszkolem;

13) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodziców dotyczących rozwoju mowy;

14) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;

20.1. Dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a także o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami wydają zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 
w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego określa zalecane formy kształcenia specjalnego, z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności, 
w tym stopnia upośledzenia umysłowego.
3. Indywidualne, obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.
6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.
7. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogą być organizowane odpowiednio:
1) z grupą wychowawczą w przedszkolu;
2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu przedszkola;
8. W zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.
9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające 
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka.
10. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
11. Na podstawie orzeczenia dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych co najmniej w ciągu dwóch dni.
13. Dzieciom objętym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze środowiskiem 
i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia.
§ 21.1. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości 
i umiejętności dziecka;
4) umożliwianiu dziecku z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;
5) różnicowaniu stopnia trudności;
§ 22.1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla dzieci, które mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających 
z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób.
2. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
3. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych 
i oddziałowych. Dyrektor przedszkola wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.
4. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa.
5. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
6. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.
7. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
8. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.
9. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a w miarę potrzeb specjaliści posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
10. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego przedszkole, za zgodą organu prowadzącego, zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.
11. Porad dla rodziców udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, 
w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców.
§ 23.1. Założone Karty rejestruje się w księdze Ewidencji KIPU.
2. Karta jest dokumentem przedszkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.
3. W przypadku przejścia dziecka do innego przedszkola Kartę przekazuje się do tego przedszkola za zgodą rodziców. Zgodę rodziców na przekazanie Karty do innej placówki rejestruje się w Księdze Ewidencji KIPU.
4. Po ukończeniu przez dziecko przedszkola, oryginał Karty otrzymuje rodzic/prawny opiekun. Odbiór oryginału Karty osoba odbierająca kwituje własnoręcznym podpisem 
w Ewidencji KIPU.
5. Na podstawie prowadzonych w przedszkolu Kart, dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację. Z wnioskiem o przydział potrzebnej liczby godzin i etatów występuje do organu prowadzącego.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
w Bogatyni na zasadach określonych w zawartym porozumieniu między stronami.
ROZDZIAŁ VI
Organizacja procesu edukacji i wspierania dzieci niepełnosprawnych

§ 1.1. W przedszkolu kształcenie dzieci niepełnosprawnych, dla których poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest:
1) w oddziale ogólnodostępnym;
§ 2.1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby 
i możliwości psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne.
2. Przedszkole organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
§ 3.1. Dziecku niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres pobytu w przedszkolu.
2. Decyzję o przedłużeniu podejmuje w formie uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodziców.
3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.
4. Zgodę na przedłużenie o rok pobytu w przedszkolu rodzice dziecka składają w formie pisemnej do wychowawcy grupy, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzję o przedłużeniu pobytu w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie później niż do końca lutego danego roku szkolnego.
6. Przedłużenie pobytu dziecka niepełnosprawnego może być dokonywanie w przypadkach:
1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniających kontynuowanie nauki w kolejnym szczeblu edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją dziecka lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;
2) psychoemocjonalną niegotowością dziecka do zmiany grupy.
§ 4.1. Dziecku niepełnosprawnemu przedszkole organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie 
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny na dziecko.
2. Ilość godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla dziecka łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.
§ 5.1. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, zwany dalej programem. Program może zostać zmodyfikowany na wniosek rodziców. Indywidualny program tworzony jest na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
2. Program określa:
1) zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem o charakterze rewalidacyjnym;
3) formy i metody pracy z dzieckiem;
4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;
5) działania wspierające rodziców dziecka oraz zakres współdziałania 
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny 
i dzieci, określone przez Zespół.
6) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.
7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka 
w realizacji zadań zawartych w programie. 
3. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
4. Zespół na miesiąc przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności  pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
§ 6.1. W przedszkolu organizowane są zajęcia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujące wady mowy (zajęcia logopedyczne);
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) terapii psychologicznej;
§ 7.1. W przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje 
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.
2. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
3. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1 i 2:
1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistą realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie;
2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
3) uczestniczą w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów.
4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.
4. Dyrektor przedszkola uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami  przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1 i 2, lub w których nauczyciele ci uczestniczą.
ROZDZIAŁ  VII
Nauczanie indywidualne
§ 1.1. Dzieciom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajęcia indywidualnego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego są prowadzone 
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, któremu dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.
5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.
6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogą być organizowane odpowiednio:
1) z oddziałem;
2) indywidualnie w odrębnym pomieszczeniu przedszkola;
w zakresie określonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, którego stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.
7. Zajęcia indywidualnego nauczania dla dzieci, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola posiadających orzeczenie wydane przed dniem 1 września 2017 r., mogą być organizowane odpowiednio w przedszkolu, jeżeli:
1) w orzeczeniu tym wskazano możliwość realizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania 
w pomieszczeniu odpowiednio w przedszkolu,
2) odpowiednio przedszkole dysponuje pomieszczeniem, w którym mogą odbywać się zajęcia dla tego dziecka lub ucznia – do końca okresu na jaki zostało wydane to orzeczenie, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego 
8. W indywidualnym obowiązkowym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 
i możliwości psychofizycznych dziecka.
9. Nauczyciele prowadzący odpowiednio zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwują funkcjonowanie dziecka w zakresie możliwości uczestniczenia dziecka w życiu przedszkola.
10. Dyrektor uwzględniając aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski z ww. obserwacji, obowiązany będzie podejmować działania umożliwiające kontakt dziecka z oddziałem przedszkolnym. 
11. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13. Dzieciom objętym indywidualnym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym, których stan zdrowia utrudnia uczęszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu przedszkola.
ROZDZIAŁ VIII
Organy przedszkola

§ 1.1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola - Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 5;

2) Rada Pedagogiczna przedszkola - Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola nr 5;

3) Rada Rodziców  - Rada Rodziców Publicznego Przedszkola nr 5;

§ 2.1. Każdy z wymienionych organów w § 45 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 3.1. W Przedszkolu Publicznym nr 5 powołuje się Oddziałowe Rady Rodziców.

§ 4.1. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych 
w przedszkolu.

§ 5.1. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora przedszkola określa ustawa – Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.

§ 6.1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostką samorządu terytorialnego;
2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;
§ 7.1. Dyrektor przedszkola: 

1) Kieruje działalnością opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną, 
a w szczególności:

a) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola;

b) przedstawia do 31 sierpnia każdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

c) zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o terminie posiedzenia zespołu zajmującego się planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu zespołu dyrektor informuje na piśmie rodziców 
o przyjętych przez Zespół ustaleniach;

d) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację oraz występuje do organu prowadzącego o ich przydział;

e) dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną (nie potrzeba opinii Rady Rodziców);

f)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń 
i narad;

g) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i językowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

h) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych 
w przedszkolu zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 
i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
i) kształtuje twórczą atmosferę w pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości;

j) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

k) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

l) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej 
w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej, kieruje jego realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

m) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

n) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw 
i godności nauczyciela;

o) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców;

p) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnienie obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub 
w formie indywidualnego nauczania;

q) organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

r) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach określonych w statucie przedszkola i decyduje o jej zakończeniu;

s) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje dla dzieci 
z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne;
t)  zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko 
o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do przedszkola, które temu obowiązkowi podlegają;
u) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę;

v) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;
w) powołuje komisje rekrutacyjne i kwalifikacyjne, gdy zachodzi taka konieczność;
x) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 
i organizacyjnych;
y) skreśla wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola;
z) przyjmuje dzieci do przedszkola w przypadku zmiany przez nie przedszkola, organizuje nabór dzieci do przedszkola;
aa) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli postanowień Statutu;
ab) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
ac) współpracuje z rodzicami dzieci, Radą Rodziców. Informuje rodziców o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;
ad) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w przedszkolu;
ae) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
af)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;

2) Organizuje działalność przedszkola, a w szczególności:
a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
b) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy  wychowawczo-dydaktycznej;
c) ustala wykaz materiałów niezbędnych nauczycielowi do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszkola;
d) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

e) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
f) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw, (przeglądy nie muszą być po 2-tygodniowej przerwie);
g) zatwierdza wewnętrzny Regulamin Pracy i zakres obowiązków nauczycieli oraz pracowników  nie będących nauczycielami;

h) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych

i)
zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej  realizacji zadań  opiekuńczych, wychowawczych i  dydaktycznych: należyty stan higieniczno-sanitarny przedszkola, warunki bezpieczeństwa dzieci,  nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami na terenie Przedszkola oraz w czasie zajęć organizowanych przez przedszkola poza jej terenem;
j) dba o właściwe wyposażenie przedszkola w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

k) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przedszkola ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;

l)
sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola;

ł)  opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;
m) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

n) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego  budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw;
m) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola;
o) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami;
p) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan Wewnątrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

q) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia dzieci;
r) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych dwóch dniach (poprzedzających zawieszenie zajęć) temperatury -15°C, mierzonej 
o godzinie 2100. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora przedszkola;
s) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;

t) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku przedszkola;

u) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
a) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 
i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
b) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

c) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;
d) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w przedszkolu;

e) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

f) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą 
o samorządzie terytorialnym;

g) powierza pełnienie funkcji wicedyrektora przedszkola i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych w przedszkolu;
h) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stażu okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

i) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

j) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w przedszkolu. Opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

k) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;
l) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz pracownikom administracji i obsługi przedszkola;
ł) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników;
m) udziela urlopów zgodnie z KN i K.p.a.;
n) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami; wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
o) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
p) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
q) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
r) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
t) występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostają  naruszone;

u) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
v)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa;

§ 8.1. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora przedszkola. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9.1. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, zaś organ prowadzący zatwierdza do 25 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbą zajęć  finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole. 

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 10.1. Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W skład Rady Pedagogicznej  wchodzą; dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organów, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo-wychowawcza.

§ 11.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) planuje i organizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zatwierdza plan pracy przedszkola na każdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala Statut przedszkola i wprowadzane zmiany, nowelizacje do Statutu;

7) podejmuje decyzje o przedłużeniu pobytu dziecka niepełnosprawnego 
w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;

8) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

§ 12.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
1) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
w ramach godzin ponadwymiarowych;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku przedszkolnego;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje przedłużenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

6) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna;

8) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)  opiniuje ramowy rozkład dnia w przedszkolu;

11)  opiniuje organizację przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia;

12) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

§ 13.1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1)
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;
2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola i/lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola;

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację  oraz  stan  przedszkola i  występuje 
z wnioskami do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7)  może wybierać delegatów do Rady Przedszkola, jeśli taka będzie powstawała;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

9)  wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 14.1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
3.  Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

5. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są w formie elektronicznej 
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczającej selektywny dostęp do protokołów oraz rejestrator historii zmian i ich autorów, a także umożliwiający sporządzenie protokołów w formie papierowej.  Po zapisaniu każdego protokołu wydrukowuje się go w formie papierowej, opieczętowuje, przesznurowuje i lakuje oraz składa u dyrektora przedszkola. Do końca czerwca każdego roku przesznurowane i zalakowane protokóły składa się w archiwum przedszkola.
§ 15.1. Rada Rodziców:

1) Rada Rodziców jest kolegialnym organem przedszkola.

2) Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami przedszkola.

3) W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału przedszkolnego.

4) Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców, w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

2. W wyborach, o których mowa w pkt. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

4. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
5. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
6. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 16.1. Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących;
1) uchwala regulamin swojej działalności;

§ 17.1. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola składanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;

3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

4)
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania 
i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;
5)
opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć;

§ 18.1. Rada Rodziców może:
1)
wnioskować do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, 
z wyjątkiem nauczyciela stażysty;
2) występować do dyrektora przedszkola lub innych organów przedszkola, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy;

§ 19.1. Kompetencje Oddziałowych Rad Rodziców. 
1) zatwierdzają plan współpracy z rodzicami dla danego oddziału na pierwszym zebraniu rodziców;

2) wspierają wychowawców grupy w realizacji programu rocznego 
i w rozwiązywaniu problemów danej grupy;

3) reprezentują wszystkich rodziców danej grupy przed innymi organami przedszkola;

4) występują z pisemnym wnioskiem do dyrektora przedszkola o zmianę wychowawcy grupy w przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców dzieci danego oddziału;

5) występują do dyrektora przedszkola z wnioskami o wzbogacenie lub zmianę organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestniczą w walnych zebraniach wszystkich Oddziałowych Rad Rodziców;

§ 20.1. Zasady współpracy organów przedszkola
1. Wszystkie organa przedszkola współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ 
w granicach swoich kompetencji.

2. Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi przedszkola.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania
przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów przedszkola prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji
stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości 
w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

6. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców w formie pisemnej i/lub Radzie Pedagogicznej 
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki, wychowania i kształcenia dzieci według zasad ujętych w Statucie przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz przedszkola, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w niniejszym w 58 niniejszego Statutu
§ 21.1. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś 
z organów - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze;

2. W przypadku sporu między organami przedszkola, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespól Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.

5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

§ 22.1. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów przedszkola organizuje dyrektor przedszkola.

§ 23.1.  Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania przedszkola tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
1) Główny księgowy
2) Kierownik ds. gospodarczych

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor przedszkola opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności, zgodnie z potrzebami 
i organizacją przedszkola.
ROZDZIAŁ IX 

Organizacja przedszkola

§ 1.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności.

§ 2.1.  Przedszkole jest 7 oddziałowe.

§ 3.1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 11 godzin dzienne: od godz. 500 do godz. 1600.
§ 4.1.  Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 900 - 1400.

§ 5.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalanych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 6.1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

2. Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.
3. Szczegółową organizację opieki, wychowania i kształcenia w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora przedszkola na podstawie ramowego rozkładu dnia oraz planu finansowego przedszkola. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący przedszkole.

3a. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, zaś organ prowadzący zatwierdza do 25 maja danego roku.

3b. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole. 

3c. W arkuszu organizacji przedszkola podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków 
o podjęcie tych postępowań.

3d. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
§ 7.1. Dyrektor przedszkola opracowuje plan WDN – Wewnątrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN dyrektor przedszkola powołuje przedszkolnego lidera WDN.

§ 8.1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal do zajęć dla poszczególnych grup 

2) pokój nauczycielski do spotkań rady pedagogicznej, indywidualnych     konsultacji z rodzicami, spotkań Rady Rodziców

                        3) kuchnię;

                        4) szatnię dla dzieci;

                        5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

                        6) plac zabaw wyposażony w urządzenia do zabaw i ćwiczeń rekreacyjnych;

§ 9.1. Dyrektor przedszkola odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości dzieci odbywających zajęcia w salach zajęć. Arkusz organizacyjny jest tworzony 
z uwzględnieniem tych przepisów.

§ 10.1. Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do użytku w przedszkolu przez dyrektora. 
§ 11.1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 12.1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

2. Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 
i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.

3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje następującą dokumentację:

1) dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola;
2) dzienniki zajęć dodatkowych;

§ 13.1. Przedszkole, na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 osób z oddziału.
3.
Nauka religii odbywa się w przedszkolu w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych.
4. Życzenie rodzica związane z uczęszczaniem dziecka na zajęcia religii, jest wyrażane 
w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.

5. Jeżeli w przedszkolu  na naukę religii danego wyznania lub wyznań wspólnie nauczających zgłosi się mniej niż siedmiu wychowanków, organ prowadzący przedszkole, w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym, organizuje naukę religii 
w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 14.1 Grupy międzyoddziałowe
2. Dyrektor może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub wychowawczo-dydaktycznych w grupach międzyoddziałowych

3. Grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach zgodnie z harmonogramem pracy na dany rok szkolny w celu zapewnienia opieki nad dziećmi przyprowadzanymi wcześnie rano i późno odbieranymi z przedszkola.
4. Ilość dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekraczać 25.
5.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie.

6.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajęć mogą odbywać się 
w grupach o strukturze międzyoddziałowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
§ 15.1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezpłatne. 
§16.1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele) opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci

do przedszkola.

§ 17.1. Organizacje pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

§ 18.1. Ramowy rozkład dnia w przedszkolu. 
5.00 – 9.00

- Zabawy i czynności dowolne podejmowane z inicjatywy dzieci. 

  - Rozmowy indywidualne i w małych zespołach wynikające z zainteresowań dzieci. 

- Zabawy, ćwiczenia inspirowane przez nauczyciela. 

- Obserwacje pedagogiczne.

- Zabiegi sanitarno-higieniczne. 

- Przygotowanie do śniadania.

9.00 – 13.00

- Rozbudzanie u dzieci pasji poznawczych otaczającego świata - zajęcia edukacyjne inspirowane przez nauczyciela realizowane na podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego. 

- Wielozmysłowe poznawanie świata. 

- Doskonalenie u dzieci czynności intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji. 

- Obserwacje pedagogiczne.

- Zabiegi sanitarno-higieniczne. 

- Przygotowanie do drugiego śniadania. 

- Zajęcia dodatkowe.

- Spacery, wycieczki, zajęcia sportowe, zabawy na świeżym powietrzu, obserwacje przyrodnicze – prace gospodarczo-porządkowe w ogrodzie.  

- Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i spokoju - wyciszenie poprzez słuchanie muzyki relaksacyjnej oraz bajek czytanych przez nauczyciela.

   13.00 – 16.00

- Przygotowanie do obiadu - wdrażanie do utrzymania ładu i porządku przy stoliku, rozwijanie samodzielności przy spożywaniu posiłków oraz podczas pełnienia dyżurów.

- Swobodne zabawy w kącikach zainteresowań. 

- Obserwacje pedagogiczne.

- Wspieranie indywidualnego rozwoju dzieci - zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawości, aktywności i samodzielności. 

- Praca korekcyjno-wyrównawcza.

- Warsztaty, koła zainteresowań.

§ 19.1. Odpłatność za przedszkole.
2. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Urząd Miasta i Gminy Bogatynia oraz rodziców (prawnych opiekunów) - w formie comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje bieżąca Uchwała Rady Miasta i Gminy Bogatynia.
4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu jest ewidencjonowany za pomocą czytnika umieszczonego w holu przedszkola.

5. Zasady użytkowania ewidencjonera zawarte są w Regulaminie Elektronicznej Ewidencji Czasu Pobytu Dziecka w Publicznym Przedszkolu nr 5 w Bogatyni.
 5.
Opłata za wyżywienie podlega zwrotowi w kwocie równej iloczynowi dni nieobecności 
i stawki za wyżywienie. Zwrot nadpłaty następuje w formie odliczenia od należności 
w następnym miesiącu.
5. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu obowiązują w godzinach: 5.00-9:00 i 14:00 –

16:00 i wynoszą 1 zł. za każdą rozpoczętą godzinę faktycznego pobytu dziecka w

przedszkolu.

6. Odpłatność za wyżywienie liczona jest na podstawie zadeklarowanej w umowie ilości

posiłków i nie podlega zmniejszeniu o niezjedzony posiłek.

7. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za wyżywienie zmniejszona

jest o zadeklarowaną stawkę za posiłki.

8. Nieobecność dziecka w przedszkolu należy zgłosić telefonicznie pod

nr tel. 75 77 32 084 (wew.21) w dniu nieobecności dziecka do godz. 8:00

9. W przypadku niezgłoszenia nieobecności dziecka w przedszkolu w podanym terminie

naliczona zostanie pełna opłata za pobyt i wyżywienie.

10. Deklaracje dotyczące czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajów spożywanych posiłków w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokości wnoszenia opłat, rodzic przedkłada w Karcie Zgłoszenia do Przedszkola (umowie o świadczeniu usług). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcześniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystąpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzględnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiąca.

11. Rodzice dzieci 6-letnich realizujących w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie do szkoły w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszą żadnych opłat oprócz kosztów wyżywienia.
12. Opłaty za wyżywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt należy dokonywać zgodnie 
z terminami ustalanymi przez przedszkole w formie przelewu na konto przedszkola.
13. W przypadku powstania zaległości w opłatach, przekraczających dwa miesiące, dziecko
może zostać skreślone z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien złożyć informację w formie przyjętej w przedszkolu w celu zaprzestania naliczania odpłatności. Nadpłatę za wyżywienie można odebrać, w kasie lub przekazać na cele przedszkola.

§ 20.1. Pracownik przedszkola ma prawo korzystać z posiłków wydawanych przez kuchnię przedszkola. Pracownik pokrywa w całości koszt „wsadu do kotła” oraz koszty osobowe 
i koszty wytworzenia posiłku.

§ 21.1  Na stanowisko wicedyrektora powołuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.
§ 22.1. W przedszkolu mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

§ 23.1. W przedszkolu mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. 

2. Uchwałę w sprawnie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgodny nauczycieli,  którzy będą uczestniczyć w innowacji oraz opinii Rady Rodziców.

§ 24.1. Praktyki studenckie 

1. Publiczne Przedszkole nr 5 może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem przedszkola lub - za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada dyrektor przedszkola.

§ 25.1. Zespoły funkcjonujące w przedszkolu:
1) Zespół statutowy;
2) Zespoły ewaluacyjne;
ROZDZIAŁ X
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 1.1.  Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi pracę opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 2.1.  Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. Ustaw Nr 88, poz. 553, z późn. zm.).
§ 3.1. Organ prowadzący i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone uprawnienia zostaną naruszone.

§ 4.1. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Wychowanka oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

1a) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć organizowanych przez przedszkole.

1b) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystywanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełni realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod pracy w celu maksymalnego ułatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie dzieci do aktywnego udziału w zajęciach, formułowania własnych sądów i opinii.

1c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i ocena gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną);

2) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, 
a w szczególności informowanie rodziców na pierwszym zebraniu 
o wymaganiach wynikających z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postępach dziecka 
i pojawiających się trudnościach, a także o jego zachowaniu i rozwoju, 
w formach przyjętych w przedszkolu;

3) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień ucznia;

4) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objęcie opieką zespołu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

5) aktywny udział w pracach zespołu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do których nauczyciel należy;

6) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

7)
dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

8) kształcić i wychowywać dzieci u umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia 
i szacunku dla każdego człowieka;

9) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 
z ideą demokracji pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów;

10) otoczenie opieką każdego dziecka od chwili jego przyjęcia do przedszkola;

11) współpraca pomiędzy wychowawcami grup na rzecz rozwoju dziecka;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, wspólnie z dziećmi udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt przedszkolny; 

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejętności dzieci. Informowanie o jego osiągnięciach lub trudnościach;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego każdego dziecka, jego zdolności lub zainteresowań m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień 
i zainteresowań przygotowanie do udziału w konkursach, festiwalach, uroczystościach;

15) rozpoznawanie możliwości i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci; 

16) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych z rodzicami dzieci; 

17) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udział w zajęciach otwartych, zajęciach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnętrznego i zewnętrznego organizowanego przez: ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem przedszkola zgodnie 
z planem WDN;

18) aktywny udział w życiu przedszkola: udział w uroczystościach 
i imprezach organizowanych w przedszkolu; 

19) przestrzeganie dyscypliny pracy; natychmiastowe informowanie dyrekcji 
o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów KP;

20) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej opracowywanie rocznych i miesięcznych planów pracy, terminowe prowadzenie dziennika oddziału, kart obserwacji, a także zestawień statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie się w swoim działaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godności osobistej;

22) dbanie o wystrój sali powierzonej opiece; 

23) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych dzieci 
i rodziców;

24) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje

pracownicze;

25) dokonanie wyboru i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola, zapoznanie z nim rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną lub opracowanie własnego programu wychowania przedszkolnego;

26) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących powierzonego oddziału, zgodnie z zarządzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwałami Rady Pedagogicznej;

27) terminowo rozlicza obecność dzieci na zajęciach. Podaje referentowi 
i odpowiada za rzetelne dane związane z frekwencją.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o których mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokładne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych bytowych a także potrzeb i oczekiwań;

2) tworzenie środowiska zapewniającego dzieciom prawidłowy rozwój fizyczny 
i psychiczny, poczucie bezpieczeństwa i atmosferę zaufania;

3) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym i nowych warunkach, 
a także pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z innymi dziećmi;

4) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porządku dnia, wdrażanie dzieci do współpracy;

6) utrzymywanie stałego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedą lub innymi nauczycielami współpracującymi z przedszkolem;

7) wdrażanie dzieci do wysiłku, cierpliwości, pokonywania trudności 
i odporności na niepowodzenia;

8) wdrażanie dzieci do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych postaw moralnych, właściwych relacji między dziećmi - życzliwości, współdziałania, pomocy, odpowiedzialności za ład i estetykę sali;

9) okazywanie troski i życzliwości do każdego dziecka;

10) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad dziecka;

11) stwarzanie możliwości wykazania się przez dzieci, zdolnościami poznawczymi, opiekuńczymi, artystycznymi lub innymi;

12) współpracę z rodzicami, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, referentem do spraw gospodarczych w sprawach żywienia dzieci;

13) wdrażanie dzieci do dbania o zdrowie i higienę osobistą;

14) dbanie o stan techniczny sprzętu zgromadzonego w sali oraz zabawek 
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeństwa 
w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjść poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazówek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu, a w szczególności procedury odbierania dzieci z przedszkola, postępowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

17) nauczyciel stażysta realizujący plan rozwoju zawodowego przestrzega
funkcjonującej w przedszkolu Procedury awansu zawodowego oraz realizując zajęcia nauczyciel powinien wykazać się umiejętnością ich przygotowania, prowadzenia i omawiania. W tym celu musi posiąść umiejętność konstruowania poprawnego konspektu (scenariusza zajęć). Stażysta powinien pisać konspekty do wszystkich przeprowadzanych zajęć w celu uzyskania umiejętności planowania poszczególnych ogniw zajęć, dokonywania analizy 
i samooceny, świadomego precyzowania celów zajęć, dobierania metod i form pracy, dokonywania ewaluacji.

18) Przed nawiązaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi placówki informację z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spełnienia warunku o niekaralności.

19) Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków.

20) Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierzane są nauczycielom kary porządkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

21) Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:

a) nagana z ostrzeżeniem;

b) zwolnienie z pracy;

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

22) Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela;

23) Kary dyscyplinarne określone podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia 
o ukaraniu dołączony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po upływie 3 łat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 
o ukaraniu, a w przypadku kary określonej po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

24) Jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o których mowa w ust.  1, liczy się od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

25) Obowiązek wykonania powyższych postanowień spoczywa na dyrektorze placówki i organie prowadzącym przedszkole.

26) Zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy się postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne, w związku z którym nastąpiło zawieszenie.

§ 5.1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa dzieci.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, jest zobowiązany:

1) skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp 
i ppoż. a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciągłej obecności przy dzieciach. Nauczyciel może opuścić miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia dzieci z zagrożonych miejsc, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

4) nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, 
w których, mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia  stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć;

6) nauczyciel ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić, czy warunki do prowadzenia zajęć z dziećmi nie zagrażają bezpieczeństwu dzieci 
i nauczyciela. Jeżeli sala do zajęć nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora przedszkola celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu.

7) kontrolować właściwą postawę dzieci w czasie zajęć i korygować zauważone błędy;

8) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu;

9) zgłaszać do dyrektora oraz wpisywać do zeszytu wyjść wszystkie wyjścia poza teren przedszkola;

10) usuwać z  sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby spowodować skaleczenia lub zagrażać zdrowiu dzieci;

11) udzielić pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystąpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić rodziców 
i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych.

13) nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w przedszkolu.

14) Nauczyciel organizujący wyjście dzieci z przedszkola ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek przedszkolnych i zagranicznych obowiązujących w przedszkolu.

§ 6.1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia wychowawcze, opiekuńcze i dydaktyczne prowadzone bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola, 
w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 
i zainteresowania dzieci;

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym;

2. Nauczyciel jest obowiązany rejestrować i rozliczać w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach zajęć realizowane działania. 

§ 7.1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w przedszkolu są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, 
w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych 
o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie dyrektora przedszkola oświadczenia o stanie majątkowym.

3.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

4.
Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy dbałość 
o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne, z uwzględnieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesów obywateli.

5. Do obowiązków pracownika samorządowego należy sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego.

6. Jeżeli pracownik samorządowy jest przekonany, że polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyłki, jest on obowiązany poinformować o tym na piśmie swojego bezpośredniego przełożonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiązany je wykonać, zawiadamiając jednocześnie kierownika jednostki, w której jest zatrudniony

7. Pracownik samorządowy nie wykonuje polecenia, jeżeli jest przekonany, że prowadziłoby to do popełnienia przestępstwa, wykroczenia lub groziłoby niepowetowanymi stratami, 
o czym niezwłocznie informuje kierownika jednostki, w której jest zatrudniony.

§ 8.1. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny przedszkola.
ROZDZIAŁ XI
Wychowankowie przedszkola

Zasady rekrutacji do przedszkola
§ 1.1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 6 lat, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych w wieku 3 - 8 lat.
§ 2.1. Dziecko w wieku 5 i 6 lat może odbywać w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
§ 3.1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, dziecko może być objęte wychowaniem przedszkolnym także po ukończeniu 6 lat, nie dłużej

jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjęcia dziecka do przedszkola po ukończeniu 6 roku życia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły podstawowej, 
w obwodzie której mieszka dziecko o odroczeniu obowiązku szkolnego.

§ 4.1 W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu po zakończonej rekrutacji, 
w uzasadnionych przypadkach może być przyjęte do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5-letnie może być przyjęte do przedszkola w przypadkach;

1) niemożności zapewnienia dziecku całodobowej opieki;

2) szybszego, niż przeciętny rozwój psychiczny i fizyczny dziecka;

§ 5.1. Tok postępowania rekrutacyjnego:

1. Komisja rekrutacyjna pracuje według następującego porządku:
1) Prace przygotowawcze
a)
sprawdzeniu pod względem formalnym złożonych wniosków,

b)
w przypadku braków formalnych wykluczenie ich z postępowania rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu braków formalnych należy dołączyć opis wskazujący na braki, 

 c)
 przygotowanie wystąpień do rodziców/ prawnych opiekunów lub gminy, 

w której zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oświadczeń, które w ocenie członków komisji budzą wątpliwości,

d)
sporządzenie cząstkowego protokołu z części wstępnej. Protokół powinien zawierać: liczbę wolnych miejsc w  przedszkolu, liczbę złożonych wniosków ogółem, wykaz  kandydatów zakwalifikowanych do pierwszego etapu postępowania rekrutacyjnego .Wykaz ten powinien być sporządzony w formie tabeli, zaś kandydaci zapisani w porządku alfabetycznym.
2) I Etap postępowania rekrutacyjnego - dotyczy wyłącznie przyjęcia  
i sprawdzenia przez komisję rekrutacyjną wniosków rodziców pod  względem  formalnym oraz wywieszenie  list dzieci zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych.
3) II Etap postępowania rekrutacyjnego.
a)
ustala się listę kandydatów z największą liczbą punktów,

b)
przygotowuje się listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych oraz liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz wywieszenie list dzieci przyjętych i nieprzyjętych.
4) Postępowanie uzupełniające - prowadzi się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami. Obowiązują takie same zasady postępowania uzupełniającego, jak opisane powyżej. Postępowanie uzupełniające przeprowadza się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny.
2. Postępowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3. Zasady postępowania rekrutacyjnego:
1) Do Publicznego Przedszkola nr 5 w Bogatyni prowadzonego przez Urząd Miasta i Gminy w Bogatyni przyjmowane są dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkałe na terenie Miasta i Gminy Bogatynia, z zastrzeżeniem punktu 
1i 2.

2) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

3) Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkoli na terenie Miasta i Gminy Bogatynia odbywa się raz w roku.
§ 5.1. Tryb odbywania posiedzeń:
2. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa się w terminie 3 dni od zakończenia rekrutacji. 

3.
Przewodniczący komisji jest uprawniony do zwoływania posiedzeń w trybie nadzwyczajnym.

4.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwołuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczący komisji.

5.
Udział w posiedzeniach komisji jest obowiązkowy dla wszystkich jej członków.

6.
Posiedzenie Komisji może odbyć się z udziałem 2/3 jej składu. Podjęte w tej sytuacji postanowienia komisji mają moc wiążącą. 

7.
Członkowie komisji mają prawo do wglądu do wszystkich dokumentów związanych   
z pracą komisji tj. do złożonych wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami.

8.
Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokół z posiedzenia zawiera: datę posiedzenia komisji  imienny skład osobowy na danym posiedzeniu komisji a także informacje o podjętych czynnościach lub rozstrzygnięciach.  Protokół podpisywany jest przez przewodniczącego 
i członków.

9.
Obsługę administracyjno-biurową komisji prowadzi administracja przedszkola.  
10. Nabór do przedszkola odbywa się w oparciu o harmonogram.

11. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postępowania w przypadku przyjęć do  przedszkola 
w trakcie roku szkolnego.
§ 6.1. Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej.
1.
Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

1)
dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych wraz 
z załącznikami;

2)
ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;

3)
podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych do  przedszkola, zgodnie z  wymogami Ustawy Prawo Oświatowe art.158.1,3 wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placówki, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia. Wzór listy kandydatów przyjętych jest załącznikiem nr 1 do Regulaminu; 

4)
 podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów nieprzyjętych do  przedszkola.
5)
w przypadku mniejszej liczby kandydatów na liście przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc;

6)
sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;

7)
sporządzanie, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnień odmowy przyjęcia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjęcia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym;

8)
w przypadku wolnych miejsc w placówce, przeprowadzenie w terminie do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego według tych samych zasad, 
w przypadku wolnych miejsc w placówce.

2.
 Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać od rodziców/opiekunów prawnych dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach potwierdzających spełnianie kryteriów branych podczas rekrutacji.  Termin dostarczenia potwierdzeń wyznacza przewodniczący.

3.
Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może zwracać się do  burmistrza,   właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okoliczności zawartych w oświadczeniach, o których mowa w ust. 2. Organ jest zobowiązany do potwierdzenia okoliczności w terminie 14 dni.

4.
  Członkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa.

§ 7.1. Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do przedszkola:

1) wielodzietność rodziny kandydata,

2) niepełnosprawność kandydata,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą,
8) dziecko obojga rodziców pracujących lub uczących się w systemie dziennym,
9) dziecko wymagające zapewnienia opieki w czasie przekraczającym realizację podstawy programowej.
§ 8.1 Członków Komisji Rekrutacyjnej powołuje zarządzeniem Dyrektor  przedszkola.

1) Liczba członków jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.
2) Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczącego komisji.

3) W skład komisji wchodzą:

a) przewodniczący;

b) sekretarz;

c) pozostali członkowie.
2.
Dyrektor  przedszkola może dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczącego komisji.

3.
Członkowie komisji są zobowiązani do podpisania oświadczenia o ochronie danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów udostępnianych w procesie rekrutacji. 

4.
Członkowie komisji, pod odpowiedzialnością dyscyplinarną,  są zobowiązani do złożenia oświadczenia o nieuczestniczeniu ich dziecka w postępowaniu rekrutacyjnym.

§ 9.1 Zasady ogłaszania rekrutacji.

1) podstawową rekrutację ogłasza Dyrektor w formie:

a) pisemnych ogłoszeń na terenie Miasta i Gminy Bogatynia; 

b) na stronie internetowej przedszkola;
c) w telewizji kablowej;
d) pisemnego ogłoszenia na tablicy informacyjnej przedszkola. 

§ 10.1. Do obowiązków członków komisji należy w szczególności:

1)
uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2)
czynny udział w pracach komisji;

3)
wykonywanie poleceń przewodniczącego;

4)
zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do placówki;

5)
ochrona danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów;
§ 11.1. Do obowiązków przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

1)
zapoznanie członków komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2)
opracowanie harmonogramu posiedzeń komisji oraz porządku zebrań;

3)
zawiadomienie członków komisji o terminie i miejscu zebrań komisji;

4)
dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatów do  przedszkola, w oparciu o które komisja przeprowadzi postępowanie rekrutacyjne;

5)
przewodniczenie zebraniu komisji;

6)
zapewnienie obsługi administracyjnej – dostęp do dokumentów, przepisów; zaopatrzenie w sprzęt biurowy i papier;

7)
sprawdzenie treści protokołu oraz jego podpisanie;

8)
występowanie do rodziców/opiekunów prawnych do burmistrza 
o potwierdzenia składanych oświadczeń, w przypadku wątpliwości co do ich treści;

9)
 sporządzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

2. Terminarz rekrutacji ogłasza Dyrektor w trybie zarządzenia, a w trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora. 
ROZDZIAŁ XII
Współpraca z rodzicami

§ 1.1. Prawa i obowiązki rodziców.

2. Rodzice mają prawo do:

1) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu przedszkole 
i sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola;
a zwłaszcza sposobu realizacji zadań wynikających z przepisów oświatowych;

2)
znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagań edukacyjnych;

3)
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 
i rozwoju;

4) wyrażania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie 
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska i regionu;

7) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych 
z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodziców;

11) udziału w zajęciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

3. Rodzice mają obowiązek:

1) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

c) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku;

d) 
zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, 
w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza przedszkolem lub oddziałem przedszkolnym;

e) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie burmistrza z terenu w którym dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko 
i zmianach w tym zakresie.

f) Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza przedszkolem na podstawie zezwolenia są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

2) regularnie i terminowo uiszczać odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) współpracować z nauczycielem prowadzącym grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotować dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych - jedzenie, higiena, toaleta;

5) odbierać dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6)
informować nauczyciela z wyprzedzeniem o późniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

7)
zapewnić dziecku bezpieczny powrót do domu;

8) znać i przestrzegać postanowień statutowych;

9) przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczności podawania w przedszkolu jakichkolwiek leków;

10)  interesować się sukcesami i porażkami swojego dziecka;

11)
kontynuować zalecone ćwiczenia terapeutyczne;

12)
zgłaszać nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 
i wszelkie niepokojące objawy w jego zachowaniu, mające wpływ na funkcjonowanie w grupie (choroby, ważne wydarzenia rodzinne, lęki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

14) bezzwłocznie zgłaszać nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

15)
śledzić na bieżąco informacje umieszczone na tablicy ogłoszeń;

16)  informować telefonicznie lub osobiście dyrektora przedszkola 
o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka oraz po zakończeniu  leczenia, należy okazać wychowawcy grupy zaświadczenie lekarskie lub własnoręcznie  sporządzone oświadczenie, że dziecko jest zdrowe 
17)
zapewnić dziecku niezbędne wyposażenie;

19)
kontrolować, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknięcia wypadku.

§ 2.1. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola obowiązana jest rozebrać je w szatni 
i osobiście przekazać nauczycielce grupy, do której dziecko uczęszcza. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców przed furtką, wejściem do przedszkola, w szatni,  przed zamkniętymi drzwiami wejściowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
2. Ewentualne spóźnienia rodzice są obowiązani zgłosić telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

3.
Do przedszkola nie powinno przyprowadzać się dzieci przeziębionych, zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób. 

4.
Na czas zajęć w budynku przedszkola, wejście do przedszkola jest zamknięte, aby uniemożliwić wejście osobom niepożądanym.

5.
W przedszkolu nie stosuje się wobec wychowanków żadnych zabiegów lekarskich (np. szczepień, badania wzroku,  przeglądów zębów) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.

7. Nauczycielka grupy ma obowiązek poinformowania rodziców o złym samopoczuciu dziecka wskazującym na początki choroby.

8.
Dzieciom nie wolno przynosić dodatkowego wyżywienia, napojów, w tym słodyczy.

9. Ubrań dziecka nie wolno spinać agrafkami ani szpilkami.

10. Rodzic przebywający w sali uczestniczy w działaniach z dziećmi.
11. Ze względów sanitarnych zabrania się wchodzenia do  sal w butach oraz wprowadzania zwierząt na teren przedszkola.

§ 3.1. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upoważniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiście komunikuje nauczycielowi chęć odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierają dzieci do godziny 1600.

3. Dopuszcza  się możliwość odbierania dzieci przez inne osoby dorosłe,  zdolne  do podejmowania czynności prawnych, upoważnione na piśmie przez rodziców. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane.

4. Upoważnienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piśmie 
z własnoręcznym podpisem. Upoważnienie zawiera: imię i nazwisko osoby upoważnionej, wskazanie dowodu tożsamości (nazwa dokumentu, jego numer i seria), którym będzie się legitymowała przy odbiorze dziecka, podpis upoważniającego.

5. Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać. W sytuacjach budzących wątpliwości nauczycielka kontaktuje się z rodzicami.

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z placówki przez upoważnioną przez nich osób.

7. Nauczycielka może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających).

8. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje działania przewidziane prawem.

9. W wypadku,  gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 1600 nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej 1 godzinę - do 1700. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami.

11. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sądowe.

§ 4.1. Wyposażenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane 
w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu, obuwie zmienne, przybory toaletowe do mycia zębów, worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i znane dziecku.

2. Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek i biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu dziecka. Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialności.

§ 5.1. Formy współpracy z rodzicami
1. Przedszkole współdziała z rodziną dziecka celem  pomocy w wychowaniu 
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu środowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktów indywidualnych z rodzinami i zebrań grupowych. Przedszkole bierze czynny udział w wyznaczaniu kierunków działania korzystnych dla dzieci i rodziców w następujących zakresach:

1) rozszerzanie i pogłębianie wiedzy rodziców o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziaływania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez;

a) prowadzenie biblioteki dla rodziców z literaturą pedagogiczną pomagającą w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudności wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach ogólnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogólne,

e) gazetkę dla rodziców,
f) informacje na stronie internetowej przedszkola,
4) uczestnictwo rodziców w zakresie przygotowania dzieci do szkoły:

a) zapoznanie rodziców z zakresem treści programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodziców wspólnie ustalonych zasad, wymagań,

c) utrwalanie nawyków, umiejętności i wiadomości, wymiana informacji 
o postępach i trudnościach dziecka.

2. Przedszkole w miesiącach letnich organizuje „dni otwarte” dla nowoprzyjętych dzieci. 
Na zajęcia zgłaszają się rodzice wraz z dzieckiem. Zajęcia prowadzone są w celu:

1) obserwowania przez rodziców kontaktów interpersonalnych nauczyciel -dziecko;

2) oglądu bazy lokalowej przedszkola, wyposażenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obniżenia poczucia lęku u dziecka i rodziców związanych z przebywaniem poza domem;
3. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość:

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego Dyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziałów przedszkolnych),

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji działań wspomagających, 

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę.

ROZDZIAŁ XIII
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§1.1 Warunki bezpiecznego pobytu dzieci  w przedszkolu.
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola sprawuje pracownik obsługi przedszkola.
2. Na czas zajęć w budynku przedszkola, wejście do przedszkola jest zamknięte, aby uniemożliwić wejście osobom niepożądanym.

3. Obce osoby mogą być wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu się 
i tylko za zgodą dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi przedszkola podczas wchodzenia do budynku i korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone są instrukcje postępowania na wypadek pożaru wraz z numerami telefonów alarmowych.

6. W przedszkolu określone są miejsca zbiórki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjść ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczeństwa przeciwpożarowego.

8. W przedszkolu zapewniono możliwość rozgłaszania sygnałów ostrzegawczych 
i komunikatorów głosowych na wypadek zagrożeń. 

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione są przed bezpośrednim dostępem dzieci. 

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo 
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajęć obowiązkowych i dodatkowych za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Nauczyciel prowadzący zajęcia dodatkowe jest obowiązany odebrać dzieci biorące udział w zajęciach 
z poszczególnych sal oraz je sprowadzić po zajęciach. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora przedszkola o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć; 

2) podczas zajęć poza terenem przedszkola pełną odpowiedzialność za zdrowie 
i bezpieczeństwo wychowanków ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, 
a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodziców i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzętu będącego na ich wyposażeniu.

12. Przedszkole na stałe współpracuje z policją i strażą miejską.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad grupą przejmuje inny pracownik przedszkola.

14. W razie zaistnienia wypadku z udziałem dziecka, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia dyrektora przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.

16. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.
ROZDZIAŁ XIV
Prawa i obowiązki dzieci
§1.1 Konwencja o Prawach Dziecka ustanowiła status dziecka oparty na następujących założeniach:

1) Dziecko jest samodzielnym podmiotem, ale ze względu na swoją niedojrzałość psychiczną i fizyczną wymaga szczególnej opieki i ochrony prawnej.

2) Dziecko, jako istota ludzka, wymaga poszanowania jego tożsamości, godności 
i prywatności. 

3) Rodzina jest najlepszym środowiskiem wychowania dziecka.

4) Państwo ma wspierać rodzinę, a nie wyręczać ją w jej funkcjach.

§ 2.1 Konwencja o Prawach Dziecka zawiera najszerszy katalog praw dzieci, który sformułowano kierując się następującymi zasadami:

1) Zasada dobra dziecka – oznacza, że wszystkie działania muszą być podejmowane z uwzględnieniem najlepiej pojętego interesu dziecka.

2) Zasada równości – oznacza, że wszystkie dzieci bez względu na pochodzenie, płeć, narodowość są równe wobec prawa.

3) Zasada poszanowania praw i odpowiedzialności obojga rodziców – oznacza, że państwo respektuje autonomię rodziny i ingeruje tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach, a odbywa się to według określonych procedur.

4) Zasada pomocy państwa – oznacza, że państwo zobowiązane jest do wspierania 
i zabezpieczenia socjalnego rodzin potrzebujących pomocy. 

§ 3.1 Prawa dziecka zapisane w konwencji o prawach dziecka przyjętej przez ONZ w 1989 roku:
2. Prawa i wolności osobiste:
1) Prawo do życia i rozwoju,

2) Prawo do tożsamości i identyczności (prawo do nazwiska, imienia, obywatelstwa, wiedzy o własnym pochodzeniu),

3) Prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania,

4) Prawo do wyrażania własnych poglądów i występowania w sprawach dotyczących dziecka, w postępowaniu administracyjnym i sądowym,

5) Prawo do wychowywania w rodzinie i kontaktów z rodzicami w przypadku rozłączenia z nimi,

6) Prawo do wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa,

7) Prawo nierekrutowania do wojska poniżej 15 roku życia.

3. Prawa socjalne:
1) Prawo do odpowiedniego standardu życia,

2) Prawo do ochrony życia,

3) Prawo do zabezpieczenia socjalnego,

4) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego.

4.Prawa kulturalne:
1) Prawo do nauki,

2) Prawo do korzystania z dóbr kultury,

3) Prawo do informacji,

4) Prawo do znajomości swoich praw.

§123.1 Obowiązki dzieci:
1) Kulturalnie i z szacunkiem odnosić się do rówieśników i osób dorosłych (szanowanie praw innych).

2) Szanować godność i wolność drugiego człowieka.

3) Respektować polecenia nauczyciela.

4) Informować nauczyciela o swoich problemach.

5) Postępować zgodnie z przyjętymi normami społecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupę i społeczność przedszkolną.

6) Stosować formy grzecznościowe w stosunku do rówieśników i osób dorosłych.

7) Nieść pomoc rówieśnikom i młodszym kolegom.

8) Dbać o estetykę i higienę własnego wyglądu i otoczenia.

9) Sprzątać zabawki po skończonej zabawie.

10) Nie przeszkadzać innym w zabawie.

11) Wywiązywać się z przydzielonych zadań i obowiązków.

12) Przestrzegać zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim.

13) Dbać o bezpieczeństwo, zdrowie swoje i innych.
§ 4.1. Zasady skreślania z listy dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. Dziecko może być skreślone z listy przyjętych do przedszkola w przypadku:

1)  nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej ponad dwa miesiące;

2) zalegania przez rodziców z odpłatnością za przedszkole powyżej dwóch okresów płatniczych;

3) w utajeniu przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczególności choroby zakaźnej, poza chorobami zakaźnymi wieku dziecięcego;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania. 
5)  Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:
· indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela, specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych,

·  konsultacje z rodzicami 
·  konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

· rozmowy z dyrektorem,

3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosując poniższą procedurę:

· ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje, wychowawców, dyrektora,   z rodzicami, zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych  MOPS, PPP

· zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych  MOPS, PPP

· po powzięciu wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust 1. zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na której wychowawca grupy referuje problem
· Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Radę Pedagogiczną o podjętych działaniach, zmierzających do ustania przyczyny, upoważniającej Radę Pedagogiczną do podjęcia uchwały o skreśleniu dziecka z listy
· przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka,

· podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków,
· Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi przedszkola
· Dyrektor przedszkola wykonuje uchwałę Rady Pedagogicznej prze wydanie decyzji administracyjnej, którą doręcza rodzicom, a w przypadku niemożności doręczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. ) 
·  Dalej następuje rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług.
4.Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

5.W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba, że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAŁ XV
Postanowienia końcowe

§1.1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.
§2.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.
§ 3.1. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza się na wniosek organów przedszkola, organu prowadzącego lub nadzorującego albo w przypadku zmiany przepisów.

§ 4.1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu:

1. Zmiany (nowelizacje) w statucie mogą być wprowadzane na wniosek:

1) organów przedszkola;

2) organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
w przypadku zmiany przepisów;

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie dyrektor przedszkola powiadamia organy przedszkola, organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 5.1. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako załącznik do obwieszczenia, po otrzymaniu upoważnienia od Rady Pedagogicznej.
Publiczne Przedszkole nr 5 w Bogatyni używa pieczęci urzędowych według wzorów:

§ 6.1. Traci moc statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną dnia …29.11.2017 r…
§ 7.1  Powyższy statut wchodzi w życie z dniem ……10.09.2020 r………………….
          Przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 3/2020 z dnia 10.09.2020 r 
Dyrektor 
Marzenna Konwent
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