KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona)

Nazwisko

2. Data urodzenia

3. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji) ¥

4. Adres email? 5. Numer telefonu?

6. Wyksztatcenie?

Nazwa szkoty Rok ukoniczenia

Zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy lub tytut naukowy

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce?

Kursy, studia podyplomowe Rok ukoriczenia




8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia?

Okres zatrudnienia Pracodawca

) Stanowisko
od do (nazwa i adres)

9. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, itp.)

Oswiadczenia

Na podstawie przepisow art. 6 ust. 1 lit. a i b Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE:

1. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Pracodawce moich danych do celéw zwigzanych z procesem
obecnej rekrutacji.

2. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie przez Pracodawce moich danych do celow zwigzanych z procesem
przysztych rekrutacji.

miejscowosc i data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Uwagi i adnotacje

Dane zawarte w polu 1-3 sg zgodne z dokumentem tozsamosci.

(podpis pracownika odbierajgcego kwestionariusz)

1) Nalezy podaé co najmniej jedng ze wskazanych form kontaktu
2} Nalezy podad, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony

0s6b fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej w Bogatyni, ul. Pocztowa 2,

59-920 Bogatynia

Pracodawca powotat Inspektora Ochrony Danych — Rafat Wielgus, z ktérym mozna kontaktowac sie mailowo: iod@bhpex.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowigzkéw oraz ochrona zywotnych intereséw osoby, ktérej

dane dotyczg w tym uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig w ramach realizacji

procesu rekrutacji oraz pézniejszego ewentualnego stosunku pracy z pracownikiem.

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a w ramach wyrazonej zgodny na przetwarzanie danych zawartych w kwestionariuszu w
tym zgody na publikacje wizerunku, imienia i nazwiska na stronach internetowych Pracodawcy.

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b w celu realizacji umowy i wynikajacych z niej obowigzkéw prawnych.

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Pracodawcy.

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. d do ochrony zywotnych intereséw Pracownika;

* na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, dochodzenie roszczen, stosowanie systemu kontroli dostepu).

* na podstawie Art. 9 ust. 2 lit. b, jako niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalne;j.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e Podmioty przetwarzajgce w imieniu Pracodawcy zgodnie z art. 28 (obstuga prawna itp.).

e Medycyna pracy.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany przepisami prawa oraz do momentu odwotania

zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Pracodawcy dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w

dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, co

oznaczono w kwestionariuszu.




