tntagracyjy Zixivek Publiczny Nr 1

50-920 Bogatynia, ul. Chopina 12

Regon 230189025, NIP 615-17-72-241
tel. 075 77 32577

ZARZADZENIE Nr1 /2011

Kierownika Integracyjnego Zlobka Publicznego Nr 1 w Bogatyni
z dnia 10 stycznia 2011r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobingowej.

Opracowany na podstawie:

art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( Dz. U. z 1998 Nr 21, poz.
954 ze zmianami ).

Zarzgdzam , co nastepuje :

§1

Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobingowa w Integracyjnym Ztobku
Publicznym Nr 1 w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jej do wiadomosei
pracownikow 1 podlega ogloszeniu w ksiedze zarzadzen i na tablicy ogloszen.
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i Zek Publiczny Nr 4 Zalacznik nr 1
”‘553‘2?“ Bgéatynia. ul. Chopina 12
Regon 220189025, WP EIE VAW NE TRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

tel. 075 77 32577

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Integracyinym Zlobku Publicznym nr 1 w Bogatyni, zwanym dalej
pracodawcg.

§2
Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dolacza sig do jego akt osobowych, do czesci B.

§3
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:
1. Mobbingu — nalezy przez to rozumieé:
dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace mna uporczywym i dhugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujacego u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizanie lub o$mieszanie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespoh
pracownikow,
2. Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec:
organ kolegialny powolany przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw
0 mobbing,
3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé:
Integracyjny Ziobek Publiczny nr 1 w Bogatyni reprezentowanym przez kierownika zlobka.
4. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé:
osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

Rozdziat 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4
1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do powstrzymywania sie od dziatania lub zachowania
noszacego znamiona mobbingu.
2. Wszelkie dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg w Zaden sposéb
tolerowane przez pracodawce.

§ 5
1. Kazdy z zatrudnionych pracownikéw, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze
wystgpiC z pisemna skarga do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisaé skarge 1 opatrzy¢ ja data.



§6
I. Pracodawca, w termine 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powolije Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest
zasadna.
2. Komisja skiada si¢ z trzech czlonkow i w jej sktad wchodza: trzy osoby wskazane prze
pracodawce .
3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy lub
sprawcOw mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje zwyklg wigkszoscia glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
Komisji 1 strony postgpowania.
6. Postepowanie przez Komisja ma charakter poufny.
7. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed Komisja stosuje sic
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§7
1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcdéw mobbingu pracodawca
moze zastosowac kare porzadkowa, upomnienia lub nagany oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.
2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien

wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszenia obowiazkéw
pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaé ze sprawcg lub
sprawcami Umowe o pracg bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat 111
Postanowienia koncowe

§8

Pracodawca przeprowadza coroczne szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania regulacji
WPA.

§9
Regulamin Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej wchodzi w zycie po uptywie dwdch
tygodni od dnia podania jej do wiadomoscei pracownikow,
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